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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: Recepimento esito avviso di selezione pubblica condotta da Unioncamere, in nome e per 
conto della Camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura di Cosenza, per titoli 
ed esami, per l’assunzione a tempo pieno, mediante contratto di apprendistato della durata 
di 36 mesi, da parte della Camera stessa, di n. 2 funzionari (area dei funzionari e dell’elevata 
qualificazione), profilo professionale funzionario servizi per lo sviluppo della competitività.

IL SEGRETARIO GENERALE  

PREMESSO CHE

 con deliberazione di Giunta camerale n. 62/2025 l’Ente camerale ha rimodulato il Piano 
occupazionale 2025;

 con deliberazione di Giunta camerale n. 25 del 25 del 30.03.2026 l’Ente camerale ha approvato il 
PIAO 2026-2028, ovvero l’aggiornamento e l’integrazione del Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione, già adottato con deliberazione di Giunta n. 4 del 30.01.2026, contenente Piano 
triennale del fabbisogno del Personale 2026-2028 ed il Piano occupazionale 2026;

 nei su citati documenti è stata programmato l’avvio delle procedure per reclutare n. 2 unità di 
personale da inquadrare nell’Area dei Funzionari e Elevata qualificazione con contratto di 
apprendistato a seguito di richiesta ad Unioncamere per lo svolgimento delle procedure; 

 Unioncamere con determina del SG n. 13 del 12 febbraio 2026 ha indetto una procedura selettiva 
per l’assunzione a tempo pieno, mediante contratto di apprendistato della durata di 36 mesi di n. 2 
funzionari (area dei funzionari e dell’elevata qualificazione), profilo professionale funzionario servizi 
per lo sviluppo della competitività, in nome e per conto della Camera di commercio di Cosenza, 
approvando allo scopo un apposito avviso di ricerca;

 In data 12 marzo 2026 Unioncamere ha pubblicato sul proprio sito istituzionale e sul portale INPA 
(https://www.inpa.gov.it/) il suddetto avviso di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo pieno di n. 2 posizioni, con contratto di apprendistato della durata di 36 mesi, 
Profilo professionale Funzionario servizi per lo sviluppo della competitività, delle quali: 

a) n. 1 posto per la posizione di lavoro “esperto servizi amministrativi e digitali”, da collocare 

in servizio presso la sede di Cosenza;

b) n. 1 posto per la posizione di lavoro “esperto promozione, servizi per lo sviluppo delle 

imprese e turismo”, da collocare presso la sede decentrata di Corigliano-Rossano;

 il suddetto avviso è stato altresì pubblicato sul sito istituzionale della Camera di commercio di 
Cosenza nell’area Amministrazione Trasparente alla sezione Bandi di concorso;

 la procedura di selezione si è conclusa nel mese di luglio 2026;

VISTI

 la Legge 580/93 - "Riordinamento delle camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura";

 la legge 241/1990 - "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritti di accesso 
ai documenti amministrativi”;

 il D.P.R. N. 254/2005 – “Regolamento per la disciplina della gestione patrimoniale e finanziaria delle 
Camere di commercio”;

 lo Statuto camerale;

 il decreto del Presidente della Repubblica n. 82 del 26 marzo 2023, “Regolamento recante modifiche 
al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull’accesso 
agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi 
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;
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 il decreto-legge n. 44 del 22 aprile 2023, convertito con modificazioni dalla Legge n. 74 del 21 giugno 
2023, recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle 
amministrazioni pubbliche”

 il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione di concerto con il Ministro dell’Università e 
della Ricerca del 21 dicembre 2023 che stabilisce i criteri e le procedure mediante i quali le 
amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, possono 
reclutare con contratto a tempo determinato di apprendistato;

 il vigente Contratto Collettivo Nazione di Lavoro relativo al personale del comparto funzioni locali;

 l’art. 13-bis, comma 6, decreto legislativo 14 marzo 2025, n. 25, recante disposizioni urgenti in 
materia di reclutamento delle pubbliche amministrazioni, conv. con mod. da L. n. 69/2025, che ha 
autorizzato l’Unioncamere a indire procedure per il reclutamento, con contratto di apprendistato, di 
personale in numero non superiore a sessanta unità in nome e per conto delle camere di commercio, 
industria, artigianato e agricoltura che ne abbiano fatto preventiva richiesta, nel rispetto delle 
procedure previste dalla normativa regolamentare sopra richiamata;

 la Deliberazione di Giunta camerale n. 62/2025 di rimodulazione del Piano occupazionale 2025;

 le Deliberazioni di Giunta camerale n. 4/2026 e n. 25/2026 di adozione e aggiornamento del PIAO 
2026-2028;

 viste le note (prot. 21370/2025 e 2062/2026) inviate ad Unioncamere dall’Ente camerale al fine di 
richiedere l’attivazione delle procedure per le 2 posizioni da reclutare con apprendistato;

 la Determinazione del Segretario Generale di Unioncamere n. 13/2026 di indizione della procedura 
di apprendistato; 

CONSIDERATO CHE

 a seguito della conclusione della procedura di selezione per apprendistato sono state adottate e 
pubblicate le graduatorie provvisorie;

 sono state espletate dagli uffici di Unioncamere le verifiche sulle dichiarazioni riguardanti i titoli di 
studio rese dai candidati vincitori e sulle relative posizioni nel casellario giudiziale;

 con determinazione dirigenziale del Segretario Generale di Unioncamere n. 104 del 31.07.2026 sono 
state approvate le graduatorie definitive individuando i vincitori del concorso e gli idonei, in 
applicazione della normativa al momento vigente;

 la suddetta determinazione è stata trasmessa con pec alla Camera di Commercio di Cosenza ed 
acquisita al protocollo camerale n. 18118 del 3.08.2026;

 le suddette graduatorie definitive sono state pubblicate sul sito di Unioncamere, sul sito della Camera 
di commercio di Cosenza e sul portale InPA;

 la graduatoria degli idonei, così definita, avrà la validità prevista dalla normativa vigente al momento 
dell’approvazione e potrà essere utilizzata dalla Camera d commercio di Cosenza per la sostituzione 
del vincitore in caso di rinuncia o cessazione;

PRESO ATTO

 che, come previsto dall’art. 8 dell’Avviso per apprendistato adottato da Unioncamere, la Camera di 
commercio di Cosenza deve recepire la graduatoria definitiva con proprio atto;

 che sulla proposta di Determinazione è stato reso digitalmente parere favorevole di legittimità 
amministrativa all’adozione del provvedimento, da parte Responsabile dell’Ufficio Gestione outside 
del Personale, Occupazione e placement;

RITENUTO

 procedere al recepimento della graduatoria definitiva adottata da Unioncamere con proprio
provvedimento;

 la propria competenza in merito;
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DETERMINA

 di recepire le graduatorie definitive adottate da Unioncamere con Determinazione del Segretario 

Generale n. 104 del 31.07.2026 come di seguito riportato:

n. 1 posto per la posizione di lavoro “esperto servizi amministrativi e digitali” da collocare in servizio 
presso la sede di Cosenza

Candidati
Prova 
scritta

Titoli
Prova 
orale

Punteggio

De Paola Giuseppe 23 6,5 24 53,5

Zito Carmela 21 2 28 51

Astuni Alen 21 3 24,5 48,5

Difonzo Anna 22 2 21 45

n. 1 posto per la posizione di lavoro “esperto promozione, servizi per lo sviluppo delle imprese e 
turismo” da collocare in servizio presso la sede decentrata di Corigliano-Rossano

Candidati
Prova 
scritta

Titoli Prova orale Punteggio

Aversente Francesca 22 2 29 53

Guglielmini Silvia 22 3 27
52 ex aequo

Casella Benedetta 25 6 21

Prezzo Alessio 25 2 22,5 49,5

 di recepire l’esito della selezione di cui risultano vincitori: De Paola Giuseppe per la posizione di 

lavoro “esperto servizi amministrativi e digitali” e Aversente Francesca per la posizione 
di “esperto promozione, servizi per lo sviluppo delle imprese e turismo”;

 di dare mandato all’Ufficio Gestione outside del Personale, Occupazione e placement di dare seguito 
agli adempimenti previsti all’art. 9 dell’Avviso di selezione adottato da Unioncamere;

 il presente provvedimento è pubblicato, a cura dell’Ufficio Gestione outside del Personale,

Occupazione e placement ’all’albo informatico della Camera di Commercio nella sezione Avvisi e 

Bandi della Camera e altresì nell’area Amministrazione Trasparente alla sezione Bandi di concorso.

La presente determinazione è immediatamente esecutiva e sarà acquisita all’apposita raccolta.

IL SEGRETARIO GENERALE
Erminia Giorno

Firma digitale ai sensi del d. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82
“Codice dell’amministrazione digitale”
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