STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE
“A MAND A MANO APS”

COSTITUZIONE E FINALITA
Articolo 1) £ costituita ai sensl del Codice Civile, della Legge 6 giugno 2016 n. 106 e del D.Lgs 3 luglio

2017 n. 117, P Associazione denominata “A MAND A MAND APS™ con sede in C.da Sant"Agata, 23 in
=an Demetrio Corgne (5] B7060; essa & retta dal presente statuto e dalle vigenti norme di legge in
materis, & merro di specifica delibera del Consiglio Direttivo possono essere istitulte diverse sedl
operative efo pul essere modificata la sede legale ed operativa principale, Non costituisce modifica
statutaria |l trasferimento della sede nell'ambito del medesimo Comune, deliberato dal Consiglio
Direttiva, || trasferimento della sede legale in altra cittd dovra invece essere disposto con delibera
dell' Assemblea straardinaria di madifica dello statuto

Articolo 2) L'Associazione nel caso di iscrizione al Reglstro Reglonale o RUNTS dovrd utilizzare
obbligatoriamente Vindicazione di "associazione di promozione sociale™ o acronime " APS” negli atti,
nella corrispondenza e pelle comunicazioni al pubblico, La cancellazione dell'Associazions
dallapposita sezbone del RUNTS comporta illegittimita dell’utifizze nelfa denominazione sociale e nal
rapporti con | terzi degll acronimi @ delle locuzioni di cui agli articoli 12 e 32, comma 3 del Codice del
Terzo settore. Gl eventuall prowvvedimentl di cancellazione efo di futura iscricione, emanati
dallautorita competente, che determinano una variazione della denominazione sociale, ai sensi
delfarticolo 32, comma 3 del Codice del Terzo settore, non comporta modifica statutarla, salva
camunicazione agll uffici competenti.

Articole 3} U'Associazione & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del Decreto
Legislative 3 luglo 2017 n, 117, delle relative norme di attuazione, della legge regionale e dei principi
generali dell’ordinamento ghuridico,

L'assemblea delibera 'eventuale regolamento dl esecutione delio statuto per |la discpiina degli
aspetli organizzativi pid particolari. Lo statuto & valutato secondo e regole di interpretazione del
contrathi e secondo i criteri dell’articalo 12 delle preleggi al Codice civile,

Articolo 4) L'Associazione esercita in via esclusiva o principaie una o pid attivitd di interesse
generale per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalltd cviche, solidaristiche e di utilita
sociale. Le attivita che si propone di svolgere saranno prevalentemente in favore del propri
associati, dei loro Familiari o di terzl ¢ avwalendosl in modo prevalente dell’attivita di
volentariato del propri associati, ai sensi dell’art, 5 del D.Lgs. 117/2017. Lassoclazione pud
svalgere attivith ricreative, culturali, musicali, canor, formative, educative e di sensibilizzazione nel
settorl dells sport, della sostenibilita ambientale, contro il randagismo, della promozione
agroalimentare & della valorizzazione delle risorse territoriali comprese le attivitd di promozions
socigle Inclusa b promozione dells cultura delle minoranze etniche, linguistiche e religiose coms

quelia Arbereshe, oltre alle attivith propedeutiche ¢/o collegate, rispettando | dettami delle leggi e -

dei regolamenti in vigore in materia di Associaziond, Pud inoltre faverdne Fintegrazione e Macooglienza

del migranti nel rispetto delle disposizioni normative. Inoltre I'Associazione promuove |a Cittadinanza

Attiva. Qualora il consiglio direttivo lo ritenesse opportuno, "Associazione pud deliberare di aderire

ad Enti Mazionall efo Assoclarion ricanosciute dal Ministero dell’lnterno con fimalta assimilabill a

guelle sopramenzionate. La durata dell Associazione ¢ (Himitata,

Articodo 5) Sono complti dell’ Assoclazione:

- contribuire allo sviluppo sportivo, culturale e civile del cittadini e alla sempre pid ampia diffusione
della democrazia e della solidarieta mei rapporti umani, nonché alla pratica e alla difesa delle
liberta ciwill, indviduahi, collettive, promuowvere |a parita di genere e la tolleranza;

= Organizzare eventi, laborator, flere e mercatl, conferenze, warkshop, corsi di formazione, editoria,
degustazioni, concorsl, incontri con la stamipa, convegni rivelti alla realizzazione dello scopo
sociale:

- @vanzare proposte agli Enti pubblici per promuovere e diffonders be suddetie attivits;

- organizzare attivita didattiche rivolte agli associati per la ricerca e Papprofondiments delle
termnatiche inerenti alle attivitd istiturionali promosse;

il Presidente

Il Segretario




- Istituzione di centri estivi ed invernali can finalit sportive, culturali, ricreative, turistiche & dal
tempa libero;

- DIganizzaiione e promozione di convegni, congressi, viaggl, corsl, centri di studio & addestramento
nel campo educative, ricraativo, turistice e del tempo libera;

- edizione e diffusione di riviste cartacee e/o multimediall, e di ogni altra pubblicazione connessa
alle attivitd sopra indicate;

- gestire e possedere, prendere o dare in locazione gqualsiasi tipo di impianto sia immobile che
mobile, fare accordi con altre associazioni o terzi in genere, nonché trasferire la propris sede od
aprire sedi secondarie in Kalia o all'estero, potra, inoltre, compiere ognl operazione di caratters
mobilizre, Immaobiliare e finanziario che fosse ritenuta utile, necessarla & pertinente;

* porre in essere operazioni di natura commerciale in conformita alla normativa In vigore In materia
di ent! non commercial, come ad esermpio attivita commerciall propedeutiche efo collegate,
rispettando | dettami delle leggil @ del regalamenti in vigore in materia:

- gestire, uno spaccio interno condotto direttamente, ad uso esclustvo del propri Socl e dei Soci
dellEnte di appartenenza per la somministrazione di alimenti e bevande, che diventi il punto di
incontro ed il luogo dove vengono Ideate ed organizzate ke varle iniziative @ manifestazioni di
carattere istituzionale, || tutto nel rispetto della legslazione vigente in materia;

Pub svolgere inoltre, ogni altra attivitd connessa o affine a quelle sopraelencate e compie,

sempre nel rispetto della normativa di riferimento, ogni attc o operazione contrattuale

necessaria o utile alla realizzazione diretta o indiretta degli scopl istituzionall. U'Associazione

pud, Inaltre, realizzare attivitd di raccolta fondi nel rispetto del principt di verita, trasparenza g

correttezza con | sestenitorl e con il pubblico in confermita alle disposizion! legislative vigenti in

materia. L'Associazione pud esercitare attivita diverse, strumentall e secondarie rispetto alle
attivita di interesse generale, al sensi e nei limiti previsti dall’art. 6 del D.Lgs. 117/2017 e sue

eventuali modificazionl. La loro individuazione sard operata su proposta del Consiglic Direttive e

apprevata in Assemblea soci, Nel caso in cul ['Associazione esercitl attivita diverse, |l Consiplio

Direttivo dovra testare il carattere secondario e strumentale delle stesse nei document! di

bilancio, ai sensi dell’art. 13 comma & D.Lgs. 117/2017 e delle sue successive modificazionl,

Per il raggiungimento delle finalita e degll scopi statutari e per lo svolgimento delle proprie

attivita, I'Associazione pud stipulare convenzionl con i comuni efo con qualsiasi altra Ente efo

Associazione sia pubblici che privati. Potra, inoltre, collegarsi ad altri enti ed Organizzazioni

Mazionall riconosciute ai sensi della normativa vigente che abbiano le stesse finalita,

L'Associazione pud, pertanto, assumere tutte le iniziative e swolgere tutte le attivitd, ivi

compresa la stipulazione di accordi di collaborazione con organizzazioni italiane ed estere,

avvero la promozione efo la partecipatzione in associazioni ¢ fondazioni ed altre Istituzion
pubbliche o private che siano giudicate necessarie o utili per il conseguimente delle proprie
finalita,

Le attivita principali o quelle ad esse direttamente connesse, sono svolte dall’Associazione

prevalentemente tramite prestazioni personali, velontarie e gratuite dei propri aderentl,

L'attivita degll aderenti non pud essere retribulta In alcun modo nemmeno da eventuali diretti

beneficiar|

Agli aderenti possono solo essere rimborsate dall'Associazione le spese vive effettivamente

sostenute per I'attivitd prestata, previa documentazione ed entro | limiti stabiliti dal Consiglia

Direttivo o secondo quanto disciplinato dallart. 17 D.lgs. 117/2017. In caso di particolare

necassita, I'Associazione pud assumere lavoratorl dipendenti o avwalersi di prestazioni di lavoro

autonema, anche ricerrendo al propri associati entro i limiti stabiliti dalis legge.

Articolo B) || numero del Soc & (llimitato. AlFAssociazione possono aderire tutth | cittadin

indipendentements | sesso; tuttl | Socl maggiorenni godano, al momento dell'ammissicne, del diritto

di partecipaziong alle Assemblee Sociali, La qualifica di Secio da divitta a frequentare la sede sociale

ed eventuzli sedi secondarie, secondo le modalith stabilite dal Consiglio Direttiva.

Articolo 7) Per essere ammessi a Socio & necessario presentare domanda di ammissione 4 Sacio al

Consiglio Direttivo o alla persona da esso incaricata, in forma scritta, dichiarands di attenersi al

presente Statuto ed alle deliberazion| degli Organi Sociall.

Articolo B) La presentazione della domands & ammissione, a discrezione del Consiglio Direttiva

dell' Associazione con maggioranza dei voti o alla persona da esso incaricata, ¢ diritto a ricevere, la
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Tedsera Sociale essendo in regola con | dovutl @ relativi versament, All°atto del rilascio della Tessere

Sociale il richiedente, ad ogni effetto, acquisicd la qualifica di Socio per un intero anng sociale; non

sond armmess) Socl termporanel [come previsto dal comma B kettera o- art. 148 del TUIR)

Mel caso la domanda venga respinta Pinterescato potra presentare ricorso sul guake si pronuncia in

via definitiva I'Assemblea Ordinaria. Le dimissioni da Socio vanno presentate per iscritto al Consiglio

Direttive  dell’Associazione, Sono  Socl Wwitth colore che partecipano alle attivith  sociali

dellAssociazione, previa iscrizione alla stessa.

La validith della quality di Socio, efficacemente conseguita all’atto di presentazione della domanda di

ammissicone, & subordinata al’sccoglimento della domanda stessa da parte del Consiglio Direttive &

si considera tacitamente ratificata, senza bisogno di apposita Assemblea, a meno che non sl verifichi

la mancata accettazione motivata della domanda stessa entro iF termine di 30 giomni dalia

presentazione; tale periodo di ossenvarione & previsto dal consigho stesso. A tale mancata

accattazione o, per meglo dire espulsione del 5acio, & ammesso appelio all’Assemblea del Socl

Articolo 9) | Soci hanna dirtto di frequentare | locall dell"Associazione ed eventuali sedi secondarie ¢

di partecipare alle attivitd organizzate dall'Associazione stessa con le modalita stabilite di volta in

volta dal Consiglio Direttivo,

Articolo 10) | Soci sono tenuti:

- 3l pagamento della Tessera Sociale;

- 2l pagamento delle eventuali quote & contributi sociali annuali

- all'psservanza dello Statuto, degli eventuali regolaments internd ¢ delle deliberationl prese dagli
Organi Soclak.

Articodo 11) | Soci cessano di eppartenere all’Associazione, nel seguent| cas:,

« dimissioni wolontarie;

- quando non ottempering alle disposizioni del presente statuto, ai regolamenti interni o alle
deliberazionl prese dagh Organi Sociall;

- quando sl rendene mores nel pagamento della quota annuale e delle Quete Soclall senza
Blustificato motivo;

- quanda non partecipano alle attlvita dell’ Asscclazione perun anng intero.

Il provwedimento di decadenza verso il socio inadempiente adeguatamente motivato secondo le

vigenti disposizioni normative e dal presente statuto viene comunicato a seguito di deliberazione del

Consiglio Diretbivo & dovrd essere ratificabo, allp prima occasione, dall’Assemblea Ordinaria,

PATRIMONIOQ SOCIALE

#Articolo 12} 11 patrimonio saclale @ Indiwisibile ed & costituito:

- dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta dell’ Associazione;)

« gai contributi di enti ed associazioni, erogazioni libarali, donazioni, lasciti diversi, guote e contributi
associativl, proventl derivanti dalle attivitd arganizeate dall Associazione.

AllAssociarione & vietato distribuire snche in mode indiretto, utill o avane di gestione comungue
denominati, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell'Assoclazione stessa, a meno che la
destinazione o la distribuzione non siano imposte di legge [come previsto dal comma B lettera &
art. 148 del TUIR).

Articolo 13) Le somme versate per la tessera e per le quote sociali non sono rimborsabili in nessun
Casd,

BILANCIO D'ESERCIZIO E SOCIALE

Articolo 14) L'Esercizio Sociale st svoelge dal 1° gennaio al 31 dicembre di ognl anng. Per ogni Esercizio
Sociale & predisposto, in conformitd alla normativa wvigente, il Bilancio di Esercizio. Esso deve essere
approvato entro || giornoe 30 del guarto mese successhvo alla chiusura dell’Esercizio Sociale & gualora
Fassociarione risulti iscritta all"apposita sezione del RUNTS deve essere depositato prossa il Registro Unico
Mazionale del Terze Settore entro | termini previsti dalla normativa vigente.

Articolo 15) Neb casi previsti dall'articolo 14 del DUgs, 1172017 & successive modificazioni, deve essere
redatto || Bikancio Sociale, con le modalita e nei termin previsti dalla normativa stessa,

Articodo 16) L'Associazione & zenza fini di lucro ed | proventi dall®attivita non possono. In nessun
cato, assere divisi fra gl atsociatl, anche in forme indirette.

Il residug attive del rendiconto dovrd essere reinvestito nell’assoiiazione stessa per gh scopi
istituzionali efo per Pacqguista/rinnove degl impianti, attrezzature, beni mobili ed immobili necessari
all' Azsociazione stessa, 0 utilizzato nei termini previsti dalle leggi in vigore in miasteria,
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ORGANI SOCIALI

Articole 17] Sono organl dell’Associazione:

® Assemblea del soci;

L Consiglia Direttivo;

* Presidente;

Tutte le cariche sociali sono gratulite

Al compaonenti degli orgeni sociall, ad eccezione di guelll di cut all'articolo 30 comma 5 del d.igs.

117/2017 che siano in possesso dei reguisiti di cui all'art. 2397 del Codice civile comma 2, non

pud essere attribulto alcun compense salvo il rimborsa delle spese effettivamente sostenute e

documentate per I"attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione,

ASSEMBLEA DEI SOC|

Articolo 1B) Le Assernblee dei Soci possono essere ardinarie e straordinarie,

L'Assemblea, qualora lo ritenga opportung push eleggere || Presidente dell’Assemblea previa

previslone contenuta nel regolamento di esecuzione delle statuto,

L'Assernblea Ordinaria viene convocata ognl gualvolta s& ne reputl la necessitd per la delibera di

quanto sotto esposio:

- approva le linee generali del programmea di attivita per I'anno sociale;

- elegge il Consiglio Direttive;

- procede alla momina delbe Cariche Sacal;

- elegge la commissione elettorale composta da almeno 3 membrl che propone il nome dei Soci
candidati e controlia ko svalgimento defle elezioni;

- approva il rendiconto econcmico/finanziario consuntivo e 'eventuale preventivo,

- approva gli stanziamenti per iniziative previste dal presente statuta;

- delibera su tutte le guestionl attinenti alla gestione sociale,

La convocazione dell’assemblea ordinariy avverrd minimo 3 glornl prima mediante affissione di

awiso pubblico 0 comunicazione agll associati [come previsto dal comma 8 letbera e art. 148 del

TUIR}) attraverso mail efo sistemi di messaggistica. L'Assemblea deve essere convocata

obbligatoriamente zlmeno una wolta all’anno, entro i1 30 aprile di ciascun annp, per approvazions

del rendiconto economico e finanziario, per la discussione sull’attivitds svolta e per la

program naziene delle attivita future.

spetta all'Assembles deliberare in merito all'eventuale modifica delle Statuteo ¢ dei regolamenti ¢ alla

nomina degli organi direttivi dell' Associazione,

Articolo 19] L' Assemblea Stracrdinaria & convocata;

- tutte le valte il Consiglio lo reputi necessario;

- ogni gualvolta ne faccia richiesta motivata almeno meta dei Soci,

L'Assemblea dovra avere luogo entro 20 giorni dalla dats in cul viene richiesta,

Articolo 20} In prima convocazione [Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, ¢ regolarmente

costituita con la presenza o metd pli uno dei Soch In seconda convocazione PAssemblea, sia

ordinaria che straordinaria, & regolarmente costiteita qualungue sa | nemero degll Intenvenutl e

delibera validamente a maggioranza assoluta dei voti del So0 presenti su tutte le questioni poste

all'ordine del giorna.

Articole 21) Lo sioglimento dell'Associazione & deliberato dall'Assemblea generale dei Soc,

convacata bn seduta straordinaria.

Lo sticglimento dell’Associazione, sempre con delibera dell'Assemblea generale dei Soci, avwiene

anche guando dovesse venir meno il numero minimo dei componenti del Consiglio Direttivo previsto

dalla legge & non vi sia fa rielezione in tempi ragionevoll del membri del Consiglio mancanti; in guesto

raso |'Associazione & costretta a cessare in guanto viene a mancare "Organo Direttivo vitale

preposto al coordinamento e direziane delle attivita istituzionali,

L'assemblea, all'atto dello sciogliments dell'Associazione, delibererd in merito alla destinazione

delfeventuale residuo attivo del patrimonie dell®Assoclazione stessa, La destinazione del patrimonio

residun cvverrd a favore di altra associazione che persegua finalith analoghe In conformith a quanto

previsto dalla legge 288/2007 ed eventuali successive modificazioni, o nuove disposizion legislative

im materia [come previsto dal comma & lettera b- art. 148 del TUIRL

Articolo 22) Le votazioni possons avvenine per alzata di mang o a scrutinio segreto nel caso in cul ne

facciano richiesta la maggloranza del presentl. Alla votazione possona partecipare tutti | presentl che

abbiano |a qualifica di Socio.
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Articolo 23) L"Assemblea, tanto Ordinaria che Straordinaria, & presieduta da un Presidente nominato
dail Assemblea stessa; le defiberazioni adettate dovranno essere riportate su apposito libro del
verball
[#]]
Articolo 24) || Consiglie Direttivo & compasta da un minimo di tre membrl, eletti dal Soci Fondator al
moments della costituzione, o dall’Assemblea dei Soci che, nel propeio ambito, nomina il Presidents,
il Vicepresidente ed il Segretario e flssa le mansioni eventuall degl altri consiglieri in ordine
allattivith svolta dalPAssociazione per il conseguimento dei propr finl stituzionali. E' riconosciute al
Consiglio di cooptare altri membrl fino ad un massima di un terzo del suol componenti. Le funzion|
dei membri del Consiglio Direttive sono completamente gratulte & saranno rimborsate solo le spese
documentate inerentl Mespletamento dell‘incarics. | Consiglio Direttivo rimane in carica guattro anni
& i su0i component] sona rieleggibili @ restanc in carica fino alla elezione del ruovi Drgani Sociali. Le
deliberazion| verranno adottate a maggieranza. In caso di paritd prevarri |l voto del Presidente.
Mel casa in cui uno o pid del componenti il Consiglho Direttive sia chlamato, in virtu di proprie
competenze specifiche, a swolgere attivité professionale a favore dell'Associazione, davra essere
retribuito in relazione allattivith professionale, produttiva ¢ lavarativa svolta, ferme restando che
nulla potra essere riconosciuto a fronte dell’attivitd svolta nella funzione defla carica e del ruolo
ricoperto nell’ Associazione.
Articole 25) Il Consiglic Direttive sl riunisce ordinariamente almeno una wolta alfanno e
straordinariaments ogni qualvolta lo ritenga necessaria o ne factiano richiesta |la meta pid uno ded
consighiers
Articolo 26) Sono compiti del Consiglio Direttivo:
- redigere i programmi di attivita sociale previsti dallo statuto sulla base delle linee approvate
dall'assemblea dei Soci;
- redigere il rendiconto economica/finanziaria da sottoporre all'Assemblea del Soci;
- fissare le date delle Assembles Ordinarie dei Soci da indire slmeno una volta all’anno 8 convocare
FAssemblea Straordinaria dei Soc gualora lo reputi necessasio ¢ venga chiesto dai Soc stessl;
- decidere sull’impiego del residuo del bilancio da sottoporre all' Assemblea;
- redigere gli eventuall regatamenti imterni relativi ali®atthita;
. adottare, qualora si dovessero rendere necessari, | provvedimenti di decadenza versa i Soci;
. deliberare sulle ammissioni o mano dei nuovi Soci, qualora si verifichi tale necessita;
. favorire la partecipazione dei Soci all'attivita dell’ Associazione,
Nell'esercizio delle sue funzioni Il Consiglio Direttiva pud proporre di Istituire commissiont di lavora
consultive su tematiche inerenti all'oggetto sociale a cul possono  partecipare  persone
particolarmente competent! ed esperte anche se non rivestono ia qualita di sockofa.
IL PRESIDENTE
Articolo 27) Il Presidente rappresenta |'Associazione a tuttl gh effetti di fronte a terzi e in gludizio, ne
ha |la Rappresentanza Legale e la Firma Sociale.
Il Presidente ha la responsabiiits generale detla conduzione e del buon andamento deghi affari sodiali,

Al Presidente spetta la firma degli atti sociali che impegnano I'Associazione sia nel riguard del Sod

che del Lerti & pud aprire e gestire, anche a firma singola, Conti Correnti, Il Prestdente sovrintende in
particolare alfattuazione delle deliberazioni dell'Assemblea del Consigiio Direttivo. |l Presidente 103
delegare ad uno o pil consiglier parte del suol compiti, in via transitodia o permanente, Dura in
carica quanto || Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o
per eventuale revoca decisa dall"assemblea, con la maggloranza dei presenti.

Almena un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca I'assemblea per
I'elezione del nuovo presidente ¢ del Consiglio Direttivo,

Il presidente convoca e presiede I'Assemblea salvo I'elezione di un Presidente dell"Assemblea
diverso e il Consiglia Direttivo; svolge I'ordinarta amministrazione sulla base delle direttive di tali
erganl, riferendo al Consiglio Direttiva in merito all’attivith compluta.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione aghigualvolta guesti sia
impossibilitato nell'esercizio delle swe funzioni, Eventuali convenzionl tra I'Associazione e le
amministrazioni pubbliche di cul all'art. 56 del D.Lgs. 117/20147 sono deliberate dal Consiglio
Direttivo che ne determina anche le modalitd di attuazione & sono stipulate dal presidente
dell'Assoclazione, guale suo legale rappresentante. Copia di ogni convenzione & custodita presso
fa sede dell’Associazione,
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LIBRI SOCIAL

Articolo 28) L"Associazlone deve tenerg chbligatoriamente:

a)  itlibro degli assaciati:

b} il bro deile sdunanze e delle deliberazion| dalle assemblee, in cui devono essere trascritti
ariche | verbali redatti per atto pubblico:

c} Il fibro delie adunanze e delie deliberazioni de| Consiglio Direttivo, dell'organa di controlla
e-dl eventuali altri organi saciall,

| librl i cud alle lettere 2}, b} del primo comma, seno tenuti a cura del Consiglia Direttive, 1 libei di

cui alla lettera cj del primo £oxmma, sona tenuti a cura dell'organe a cui si riferiscona.

Gli associati hanno diritto di esaminare | lbrl sociall, anche nel caso in CUl siano canservatl

presso professionisti di cul I'Assoclazione si avvale, previa richiesta scritta di accesso indirlzzata

ed autorizzata dall’'argana com petente che deve evadere entro 30 giorni dalla ticezione. In caso

di dinlego, che deve essere comunicata per iscritto, il sacio pud proporre ricorso entro 15 giomi,

L'Assemblea deve deliberare nalls prima convocazione ytile,

PERONALE RETRIBUITO

Articole 29) L'Associazione pud assumere laveraton dipendentl o awvalersi di prestazioni dl

lavoratori autenomi o di altra natyura anche dei propri asseciati, fatto cemungue salva guanto

disposto dalle leggi in materia, salo quando cid sia necessario ai fini delis svoigimento

delattivita di Interesce generale o al perseguimento delle finaliti. iIn ogni casa, || numero dej

lavarator] impiegat! nell’attivits nan pud essere superiore 3l 50% del numers dei valontari o del

5% del numero degll assaciati,

| rapparti tra |'Associazione ed i personale retribuite sono disciplinati dalla legge e da apposito

regolamento adottato dall’ Associazione.

Gli associati che prestano attivita di volontarists sane assicurati per malattie, infortunio e per la

responsabilita civile verso i terzi ai sens| dell'art. 18 del D.Lgs. 117/2017.

5C MNT L NE

Articolo 30) In caso di scloglimento FAssemblea delibera sulla destinazione del patrimaonio residuo

[se presente}, dedotfte le passivits [debiti residui ad chbligazioni varle in capo allAssociazione), per

uno o pil scopi stabilith dal presente Statuto (vedi Articola 17} & comungue ad altra Associazione ton

finalith analoghe o al fini di Pubblica utilita legge (come previsto dal comma & lettera b- art.148 del

TUIR),

DISPOSIZIONI FINALI

Articalo 31) Per qualungue controversia *Orgesse in dipendenza dalla esecusione o interpretazione
del presente Statuto e che possa formare oggetto di conteénzioso, | Sod s impegnano
preliminarmente a non aderire ad altra autoritd oltre sl Assemblea dei Soci.

Articolo 32) Per quanto non & previsto dal presente statuto, s fa riferimento alle normative
Vigenti in materia ed ai principi generali dell'ordinamento gluridico. Lo statuto & valutato
secondo le regole di interpretazione del contratti e secondo | criterl dellarticole 12 delle
preleggl al Codice civile,.

Letto, confermato e sottescritta in San Larmetrio Conane (05), alla €.dg Sant’Agara, Il jf A 2024

Il Presidente

Segret
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